1) Elegir un buen Equipo Directivo (Se mide haciendo la valoracién de la labor del jefe de estudios y

de la secretaria)
28 respuestas

20
15

10

2) Ejercer siempre la funcién directiva con talante democrético, responsable, de buenas formas y

de intencidn de mejora
27 respuestas

15

10

3) Revisar, actualizar, difundir e implementar el Plan de Centro (Proyecto Educativo, ROF y

Proyecto de Gestion) a la situacion actual.
27 respuestas

15

10




4) Ejercer una verdadera representacion de la Administracion en el Centro transmitiendo con la

antelacion y propaganda posible toda la informacion.
27 respuestas

15

10

5) Cumplir y hacer cumplir a todo el personal del centro el horario de obligada permanencia en el

centro.
27 respuestas

20
15

10

6) Ejercer un verdadero liderazgo pedagdgico desde la funcién directiva sirviendo de modelo y sin

“huir” del aula.
27 respuestas

15

10




7) Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los distintos

organos colegiados.
27 respuestas

15

10

8) Establecer en el Plan de Centro las lineas basicas comunes de actuacion pedagodgica acordes a

la normativa vigente.
27 respuestas

20
15

10

9) Fomentar, alabar y difundir las actuaciones y actividades de innovacion pedagogica.
26 respuestas

20
15

10




10) Valorar la orientacién educativa como garantia de una respuesta plena ajustada a las

necesidades de todo el alumnado del Centro.
27 respuestas

15

10

11) Seguir impulsando todo tipo de medidas que mejoren la atencion a la diversidad y la atencion al

alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).
27 respuestas

20
15

10

12) Filtrar y rentabilizar todas las actividades complementarias y extraescolares priorizando su

intencionalidad acorde al Proyecto Educativo
26 respuestas

15

10




13) Fomentar el uso de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento por parte del alumnado

en todas las areas y momentos de la jornada escolar.
26 respuestas

15

10

14) Continuar desarrollando los diversos planes y proyectos de la Consejeria de Educacion con

intencion de mejora y estudiar la solicitud de los nuevos que se propongan.
27 respuestas

15

10

15) Mantener los buenos resultados académicos de la mayoria del alumnado y disminuir los que

son bajos.
27 respuestas

15

10




16) Fomentar un buen clima de convivencia y trabajo constantemente con todos los miembros de

la comunidad educativa.
27 respuestas

15

10

17) Crear buenos cauces de comunicacion entre las familias y el Centro basados en el didlogo, el

respeto y la transparencia.
27 respuestas

15

10

18) Promover una mayor coordinacion con los centros de la zona del mismo nivel y con el centro

adscrito de Secundaria IES “Pedro Soto de Rojas™.
24 respuestas

15

10




19) Aumentar la colaboracion con la asesoria del CEP para llevar a cabo la formacién continua y la

renovacion, adaptacion y actualizacion pedagogica...ndolo a lascaracteristicas y demandas del centro.
27 respuestas

15

10

20) Desarrollar una gestion econdmica transparente y participativa donde prime la finalidad
pedagogica.

27 respuestas

15

10

21) Gestionar de forma adecuada, coherente y transparente todos los recursos materiales del

centro.
27 respuestas

15

10




22) Dotar y valorar la Biblioteca del Centro para convertirla en uno de los ejes principales de todo

el proceso educativo y reconsiderar su ubicacion
27 respuestas

20
15

10

23) Valorar y rentabilizar al méximo los recursos personales del centro.
28 respuestas

15

10

OTRAS CUESTIONES, SUGERENCIAS, PROPUESTAS DE MEJORAs

respuestas

Aprovecho para agradecer el esfuerzo, la coordinacion y la gestion que el Equipo
Directivo ha realizado en este tercer trimestre, durante la suspensiéon de las clases
presenciales, asi como la orientacion y formacion recibida para poder llevar a cabo
nuestra labor de forma telematica.

Valoracién muy positiva de la labor del Equipo Directivo, su grado de compromiso e
implicaciéon con la ensefianza y el buen funcionamiento del centro, asi como la ayuda y
disponibilidad con los compafieros y compafieras.

Muchas gracias. Todo ha sido mucho mas féacil gracias a vosotros.

EN ESTA PANDEMIA SE HA EVIDENCIADO LO SOBRESALIENTE QUE ESTAIS EN
TECNOLOGIAS.

Habéis hecho una labor encomiable durante el periodo de confinamiento sabiendo
coodinar y dirigir con carifio y motivacién a todo el claustro. jMuchas gracias y
enhorabuena!

Muchas gracias a todo el Claustro por el inmenso trabajo y por la confianza y el apoyo
depositado en el Equipo Directivo. Como dice nuestra Mar "sois maravillosos". Y sobre



todo, muchos gracias al Jefe de Estudios y a la Secretaria, que como siempre desde el
comienzo de este mandato "se han dejado la piel" y ayudan al "dire" a implementar este
proyecto de direccidon de este "cole" que tanto supone para él.



